Torufisk 1 Snortowa Sp. 2.0, 0.
2.89

NIP: 9 - 340855511

Torunska Infrastruktura Sportowa Sp. z o.0.
ul. Gen. J. Bema 73-89
87-100 Torun

Poszukuje kandydatow na stanowisko:

Pracownik obstugi obiektow
Miejsce pracy: Torun.
Podstawowe zadania:

1. Odpowiednie przygotowanie obiektu, aren sportowych, zgodnie ze specyfikacjg
imprez zatwierdzonych przez Torunskg Infrastrukture Sportowa.

2. Przygotowywanie sal konferencyjnych- ustawianie krzesel, stotéw, podtgczenie sprzetu
multimedialnego,

3. Organizowanie wlasciwych warunkéw magazynowania dla poszczegolnych
materiatow.

4. Przyjmowanie materialdw dostarczonych do magazynu (odbiér jakosciowy i
ilosciowy).

5. Naprawa drobnych usterek

Oczekiwania wobec kandydata:

Wyksztalcenie minimum zawodowe techniczne.

Dobry stan zdrowia i predyspozycje do wykonywania prac fizycznych,
Doktadno$é, sumienno$¢ i zaangazowanie w prace

Dyspozycyjnosé¢

Doswiadczenie w pracach typu ,,ztota raczka” bedzie dodatkowym atutem

Sl ol

Oferujemy:

1. Umowg o pracg ( po okresie prébnym)
2. State wynagrodzenie
3. Mozliwosci rozwoju i doskonalenia zawodowego

Zainteresowane osoby prosimy o kontakt osobisty, badz przestanie CV do dnia 4 stycznia
2019 roku.

KONTAKT

Dzial Kadr- Maria Slezak ul. Gen. J. Bema 73-89, Torun (Arena Torun)

Tel. 56 665 00 18 email: m.slezak@tis.torun.pl

lub

pozostawienie CV w Recepcji Hotelu MEETING ul. J. Bema 73-89, Torun (Arena Torun)

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami.



Uprzejmie informujemy, ze

L

Administratorem Twoich danych osobowych bedzie Toruniska Infrastruktura Sportowa Sp. z 0.0. ul.
Gen. J Bema 73-89; Torun

Celem przetwarzania Twoich danych osobowych jest sprawne przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego
na stanowisko: pracownik obstugi obiektéw

Twoje dane osobowe w zakresie: imienia (imion) i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania,
wyksztalcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia bedg przetwarzana na podstawie art. 6 ust.
1 lit. f) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2106/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchyleniu dyrektywy 95/46/WE (RODO), tj. w oparciu o
prawnie usprawiedliwiony interes wynikajacy z art. 221 kodeksu pracy; w pozostatym zakresie danych
osobowych i informacji o Tobie podanych przez Ciebie bedg one przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1
lit. a) RODO, tj. w oparciu o zgode.

Podane przez Ciebie dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania rekrutacji na wskazane
wyzej stanowisko i zostang zniszczone niezwlocznie po jej zakoriczeniu.

Przystuguje Ci prawo zadania dostgpu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo
do przenoszenia danych osobowych przetwarzanych w systemach informatycznych.

Masz prawo wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych w kazdym momencie, ale pamietaj, ze
nie ma to wptywu na przetwarzanie, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest dobrowolne, ale odmowa ich podania lub brak zgody na
ich przetwarzanie niestety uniemozliwi Ci wzigcie udziatu w procesie rekrutacji.

Przystuguje Ci prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Jezeli cheesz skontaktowac sig ze Spotka w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Twoich danych
osobowych, w szczegdlnosci w zwigzku z wniesieniem wniosku o realizacje Twoich praw korzystaj,
proszg, z adresu mailowego: biuro@tis.torun.pl lub pisz na adres: Toruiska Infrastruktura Sportowa Sp.
z 0.0. ul. Gen. J Bema 73-89; 87-100 Torun

Warunkiem koniecznym jest zalaczenie do aplikacji ponizszej klauzuli:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji na
stanowisko pracownik obstugi obiektéw, prowadzonej przez Torunska Infrastrukture
Sportowa Sp. z 0.0.. Zostatem/zostatam poinformowany/a o przystugujgcym mi prawie
dostgpu do tresci tych danych i mozliwosci ich poprawienia, a takze o prawie wycofania
zgody na przetwarzanie tych danych w kazdym czasie.



