Zarzadzenie nr 13/2014
z dnia 05 maja 2014 roku
Prezesa Zarzadu Spélki Toruniska Infrastruktura Sportowa Sp. z o.o.

W sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko:
Specjalista ds. organizacyjno-biurowych i zaméwien publicznych

Na podstawie art.3' §1 Kodeksu Pracy (Dz.U.1974 Nr 245 poz.141) zarzadza sie:
§1

Przeprowadzi¢ nabor na stanowisko: Specjalista ds. organizacyjno-biurowych i zaméwien
publicznych

§2

Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystepujgcy do naboru oraz
sposob ich udokumentowania, okreslone zostaly w ogloszeniu stanowigcym zalacznik do
niniejszego zarzadzenia

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Torunska Infrastruktura Sportowa Sp. z o.0. oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:

Specjalista ds. organizacyjno-biurowych i zamdéwien publicznych
Oferta nr 7/2014 z dnia 12 maja 2014 roku

WYMAGANIA NIEZBEDNE a) Wyksztalcenie wyzsze,
b) Znajomo$¢ przepiséw ustawy Prawo
Zamébwien publicznych”

WYMAGANIA DODATKOWE a) Minimum roczne do§wiadczenie na
podobnym stanowisku,

b) Dobra znajomos¢ pakietu MS Office,

c) Skrupulatnosé, kreatywno$c,
dyspozycyjnos¢, dynamicznose,
systematycznosé, komunikatywnos¢,
dokladnosc,

ZAKRES ZADAN NA STANOWISKU PRACY a) przygotowywanie ofert przetargowych
zgodnie z ustawg ,,Prawo Zamoéwien
Publicznych”;

b) ‘sporzadzanie pism wynikajacych z procedury
przetargowej;

c) kompleksowa obshiga postgpowania
przetargowego od momentu jego wszczecia
do podpisania umowy w sprawie o udzielenie
zamoOwienia publicznego,

d) prowadzenie kompleksowej biezacej obstugi
administracyjnej Spolki

e) dokumentowanie i archiwizowanie

dokumentacji
RODZAJ UMOWY Umowa o prace na czas okreslony (1 rok)
WYMIAR PRACY Caly etat
WYMAGANE DOKUMENTY a) List motywacyjny,

b) Zyciorys zawodowy (CV),

¢) Kserokopie dyploméw potwierdzajacych
wyksztalcenie,

d) Kserokopie zaswiadczefi o ukoficzonych
kursach, szkoleniach, studiach
podyplomowych , posiadanych
uprawnieniach,

e) Kserokopie dokumentéw potwierdzajace
nabyte doswiadczenie,

f) Inne, ktére kandydat uwaza za wazne dla

jego przyszlej pracy

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie ofert w zamknietych kopertach :

1) w Biurze Zarzadu Spétki Torunska Infrastruktura Sportowa w dni robocze w godzinach od 8.30-

15.30, ul. Szosa Chelmiriska 27, 87-100 Torun

2) wyslanych na adres: Torunska Infrastruktura Sportowa Sp. z 0.0., ul. Sz. Chelminska 27, 87-100Torun
z dopiskiem: ,,Oferta pracy 7/2014” ( liczy sie data dostarczenia, a nie data stempla pocztowego)w terminie: do
dnia 24 maja 2014 roku .
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29.sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r., nr 101, poz. 926 z
pbZn. zm.).
Jednoczesnie informujemy, ze ziozonych ofert nie zwracamy i zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na
wybrane oferty. ‘
Oferty, ktore wplyna po uplywie terminu, nie bede rozpatrywane. Lista kandydatéw spetiajacych wymagania
formalne oraz informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Spoiki
Toruniska Infrastruktura Sportowa Sp. z o.0.
( www.bip.tis.torun.pl ) . Aplikacje niespelniajgce wymagan formalnych pozostang bez rozpatrzenia




