.

Zarzgdzenie nr 11/2015
z dnia 17 kwietnia 2015 roku
Zarzadu Spoélki Torunska Infrastruktura Sportowa Sp. z o.o.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko:
referent ds. ksiggowosci

Na podstawie art.3! §1 Kodeksu Pracy (Dz.U.1974 Nr 245 poz.141) zarzadza sie:

§1

Przeprowadzi¢ nabor na stanowisko: referent ds. ksiegowosci

§2

Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystepujacy do naboru oraz
sposob ich udokumentowania, okreslone zostaty w ogloszeniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZES ZARZATU

Zastepc %iezesa Zarzadu [ M
I(;NSEeN

Romait phtbernisk

Andrzej Pietrowski



Torunska Infrastruktura Sportowa Sp. z 0.0. oglasza nabo6r na wolne stanowisko pracy:

Referent ds. Ksiegowosci

Oferta nr 05/2015 z dnia 24 kwietnia 2015 roku

WYMAGANIA NIEZBEDNE a) Wyksztalcenie wyzsze o kierunku
ekonomicznym ,

b) Znajomo$¢ przepisdéw i zagadnien z zakresu
rachunkowosci,

c) Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz
umiejetnos¢ organizacji pracy wlasne;j.

WYMAGANIA DODATKOWE a) Mile widziana znajomos$¢ programéw
ksiggowych, w szczegolnosci Comarch ERP
Optima,

b) Mile widziane kursy z zakresu
rachunkowosci,

c) Mile widziane do§wiadczenie na podobnym
stanowisku,

d) Bardzo dobra znajomos¢ programu Excel,

e) Skrupulatnos¢, kreatywnosé,
dyspozycyjnos¢, dynamicznos¢,
systematyczno$¢, komunikatywnosc,
doktadno$é,

ZAKRES ZADAN NA STANOWISKU PRACY a) Dekretacja i wprowadzanie faktur
zakupowych,

b) Dekretacja i wprowadzanie faktur sprzedazy,

c) Wprowadzanie wyciggéw bankowych,

d) Wprowadzanie raportow kasowych,

e) Uzgadnianie sald rozrachunkowych,

f) Uzgadnianie kont obrotowych,

g) Kontrola dokumentéw w zakresie
poprawnosci pod wzgledem rachunkowym,
merytorycznym, podatkowym,

h) Naliczanie wynagrodzen, kontrola listy plac

RODZAJ UMOWY Umowa o pracg na czas okreslony (1 rok)
WYMIAR PRACY Caly etat
WYMAGANE DOKUMENTY a) List motywacyjny,

b) Zyciorys zawodowy (CV),

c) Kserokopie dyploméw potwierdzajacych
wyksztalcenie,

d) Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych
kursach, szkoleniach, studiach
podyplomowych , posiadanych
uprawnieniach,

e) Kserokopie dokumentéw potwierdzajace
nabyte doswiadczenie,

f) Inne, ktore kandydat uwaza za wazne dla

jego przyszlej pracy

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie ofert w zamknigtych kopertach na adres:
Torunska Infrastruktura Sportowa Sp. z 0.0., Hala Sportowo-widowiskowa, ul. Gen. J. Bema 73-89, 87-100
Torun z dopiskiem: ,,Oferta pracy 05/2015” ( liczy si¢ data dostarczenia, a nie data stempla pocztowego)w

terminie do dnia 04 maja 2015 roku .

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29.sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. 22002 r., nr 101, poz. 926 z

pézn. zm.).




Jednocze$nie informujemy, ze zlozonych ofert nie zwracamy i zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na
wybrane oferty.

Oferty, ktére wplyna po uplywie terminu, nie bede rozpatrywane ( www.bip.tis.torun.pl ) . Aplikacje
niespetniajace wymagan formalnych pozostang bez rozpatrzenia




