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Zarzadzenie nr 12/2015
z dnia 17 kwietnia 2015 roku
Zarzgdu Spolki Torunska Infrastruktura Sportowa Sp. z o.o.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko:
specjalista ds. ksiegowosci, kadr i plac

Na podstawie art.3! §1 Kodeksu Pracy (Dz.U.1974 Nr 245 poz.141) zarzadza sie¢:

§1

Przeprowadzi¢ nabor na stanowisko: specjalista ds. ksiegowosci, kadr i plac .

§2

Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przyst¢pujgcy do naboru oraz
sposdb ich udokumentowania, okreslone zostaly w ogloszeniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Torunska Infrastruktura Sportowa Sp. z o0.0. oglasza nabér na wolne stanowisko pracy:

Specijalista ds. ksiegowosci. kadr i plac

Oferta nr 06/2015 z dnia 04 maja 2015 roku

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie wyzsze o kierunku
ekonomicznym ,

Co najmniej 5 letnia praktyka w
ksiggowosci, w tym 3 lata na stanowisku
kierowniczym,

Znajomo$¢ regulacji prawnej w zakresie
rachunkowosci, kadr i plac

Znajomos¢ rozliczen ZUS i US,
umiejetno$¢ pracy w zespole oraz
umiejetno$¢ organizacji pracy wlasnej.

WYMAGANIA DODATKOWE

b)

Mile widziany certyfikat ksiegowy
uprawniajacy do ustugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych albo $§wiadectwo
kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych,
Skrupulatnos¢, kreatywno$¢,
dyspozycyjno$¢, dynamicznosé,
systematycznos¢, komunikatywno$c,
dokladnos¢,

ZAKRES ZADAN NA STANOWISKU PRACY

a)
b)

©)
d)

e)

g)

h)

)

Prowadzenie rachunkowosci Spotki,
Wykonywanie dyspozycji srodkami
pienigznymi,

Opracowywanie analiz gospodarki
finansowej,

Nadzér nad okresowa analiza zadan
gospodarczych realizowalnych przez
Spolke,

Zapewnienie prawidlowosci, terminowosci i
zgodnosci sprawozdan sktadanych na
zewnatrz,

Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci
operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym oraz kompletnosci i
rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,
Opracowywanie projektow przepiséw
wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci, planu kont, polityki
rachunkowosci, obiegu i kontroli
dokumentéw finansowych,
Opracowywanie planow dochodow i
wydatkéw,

nadzor nad prawidtowym sporzadzaniem
deklaracji podatkowych (VAT, PFRON,
dochodowy od oséb prawnych,
nieruchomosci),

prowadzenie caloksztaltu spraw kadrowo -
placowych

RODZAJ UMOWY Umowa o prac¢ na czas okreslony (1 rok)
WYMIAR PRACY Caly etat
WYMAGANE DOKUMENTY a) List motywacyjny,




b) Zyciorys zawodowy (CV),

c) Kserokopie dyploméw potwierdzajacych
wyksztalcenie,

d) Kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych
kursach, szkoleniach, studiach
podyplomowych , posiadanych
uprawnieniach,

e) Kserokopie dokumentdéw potwierdzajace
nabyte do§wiadczenie,

f) Inne, ktére kandydat uwaza za wazne dla

jego przyszlej pracy

Osoby zainteresowane prosimy o skfadanie ofert w zamknietych kopertach na adres:

Torunska Infrastruktura Sportowa Sp. z 0.0., Hala Sportowo-widowiskowa, ul. Gen. J. Bema 73-89, 87-100
Torun

z dopiskiem: ,,Oferta pracy 06/2015” ( liczy si¢ data dostarczenia, a nie data stempla pocztowego)w terminie
do dnia 18 maja 2015 roku .

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29.sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r., nr 101, poz.
926 z p6zn. zm.).

Jednocze$nie informujemy, ze ztozonych ofert nie zwracamy i zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na
wybrane oferty.

Oferty, ktére wptyna po uplywie terminu, nie bede rozpatrywane. Lista kandydatow spemiajacych wymagania
formalne oraz informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Spoiki
Torunska Infrastruktura Sportowa Sp. z 0.0.

( www.bip.tis.torun.pl ) . Aplikacje niespeliajace wymagan formalnych pozostang bez rozpatrzenia




