Torunska Infrastruktura Sportowa Sp. z 0.0. ogtasza nabdna wolne stanowisko pracy:

Koordynator hotelu

Oferta nr 8/2014 z dnia 18 czerwca 2014 roku

WYMAGANIA NIEZB EDNE a) Wyksztatcenie minimunérednie,

b) umiejtnos¢ pracy w zespole oraz
umiejtnos¢ organizacji pracy wiasnej.

c) znajoma¢ rynku ustug hotelowych

d) umiejtnos¢ tworzenia silnego,
zmotywowanego i zaangawanego zespotu
pracownikow

e) umiejetnos¢ planowania strategicznego i
zarzdzania zasobami hotelu

f) mile widziana znajomit jezyka angielskiega

WYMAGANIA DODATKOWE a) Minimum 3-letnie déwiadczenie na
podobnym stanowisku,

b) Dobra znajom& pakietu MS Office,

c) Skrupulatné¢, kreatywndc,
dyspozycyjné¢, dynamicznéc,
systematyczni, komunikatywnéc,
doktadndg,

ZAKRES ZADA N NA STANOWISKU PRACY a) budowanie pozytywnego i profesjonalnego
wizerunku Hotelu

b) kompleksowe zarglzanie personelem,
koordynowanie i nadzorowanie catoksztait
prac w Hotelu

c) dbalai¢ o najwyzsz jakos¢ swiadczonych
ustug

d) wdrazanie procesoéw optymalizacji
funkcjonowania Hotelu

e) czynny udziat w codziennym
funkcjonowaniu hotelu

RODZAJ UMOWY Umowa o pra¢ na czas okgtony (1 rok)
WYMIAR PRACY Caly etat
WYMAGANE DOKUMENTY a) List motywacyjny,

b) Zyciorys zawodowy (CV),

c) Kserokopie dyplomow potwierdzgych
wyksztalcenie,

d) Kserokopie z&wiadczé o ukaiczonych
kursach, szkoleniach, studiach
podyplomowych , posiadanych
uprawnieniach,

e) Kserokopie dokumentéw potwierdzag
nabyte déwiadczenie,

f) Inne, ktére kandydat uvwia za wane dla
jego przysziej pracy

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofertmknétych kopertach :
1) w Biurze Zaradu Spotki Toruska Infrastruktura Sportowa w dni robocze w godeinod 8.30-
15.30, ul. Szosa Chetfska 27, 87-100 Toru
2) wystanych na adres: Tatska Infrastruktura Sportowa Sp. z 0.0., ul. Sz.t@heka 27, 87-100
Torun z dopiskiem: ,Oferta pracy 8/2014” ( liczyesdata dostarczenia, a nie data stempla
pocztowego)
w terminie do dnia 02 lipca 2014 roku .
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinnympatrzone klauzgl ,Wyrazam zgod na przetwarzanie moicl
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dlazedtmiezbdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodn
z ustawy z dnia 29.sierpnia 1997 roku o ochronie danyctbosgych ( Dz. U. z 2002 r., nr 101, poz. 926 z




pézn. zm.).

Jednoczénie informujemyze ztazonych ofert nie zwracamy i zastrzegamy sobie pragdmowiedzi tylko na
wybrane oferty.

Oferty, ktore wptyn po uptywie terminu, niedale rozpatrywane. Lista kandydatow spela@ich wymagania
formalne oraz informacja o wyniku naboru zostapeablikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Ski6
Torunska Infrastruktura Sportowa Sp. z o.0.

( www.bip.tis.torun.pl) . Aplikacje niespetniagce wymaga formalnych pozostanbez rozpatrzenia




