Zarzad TIS Sp. z 0.0. w Toruniu

Oglasza publiczny nabor ofert w Torunskiej Infrastrukturze Sportowej Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul.
Bema 73-89 w Toruniu na wolne stanowisko specjalisty ds. marketingu i sprzedazy w Spotce TIS
Torun.

1. Do naboru moga przystapi¢ osoby posiadajace nizej wymienione kwalifikacje:

l. Wyksztalcenie:

Preferowane: wyzsze
Preferowane: marketing, reklama, komunikacja spoteczna, .

1. Staz pracy i doSwiadczenie zawodowe:
Niezbedne: co najmniej 10 letni staz pracy na podobnym stanowisku.
I11.  Umiejetnosci:

Organizacja pracy wlasne;.

Konsekwencja w osigganiu celow.

Kreatywnosc.

Samodzielnos¢.

Kultura osobista.

Umiejetnosci analityczne.

Budowanie dobrych relacji z ludZzmi.

Orientacja na klienta.

Umiejetnos¢ negocjowania.

Umiejetnos¢ badania i analizy rynku.

Umiejetnos¢ pisania tekstow marketingowych 1 promocyjnych.

Dobra znajomos¢ pakietu MS Office.

Dodatkowym atutem bgdzie umiejetnos¢ obstugi programéw graficznych, obrobki materiatow
filmowych.

Znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym swobodne porozumiewanie sig.

IV.  Zakres obowigzkow obejmowac bedzie m. in. :

Aktywna sprzedaz produktéw firmy .

Tworzenie bazy klientow.

Utrzymanie stalych kontaktéw z klientami.

Realizowanie zatozonych celéw marketingowych.

Promowanie produktow i ustug z oferty firmy.

Poszukiwanie i ocenianie potencjalnych szans rynkowych dla sprzedazy produktow i ustug.
Prowadzenie analiz i badan rynku.

Wspotpraca z podobnymi instytucjami w kraju 1 zagranica.

Tworzenie pozytywnego wizerunku Spotki w spoteczenstwie lokalnym i poza nim.
Przygotowanie materiatow ofertowych i promocyjnych.



Wysylanie ofert do klientow.

Nawigzywanie kontaktow (osobistych, telefonicznych, mailowych) z nowymi i potencjalnymi
klientami.

Redagowanie i przygotowywanie oprawy graficznej materialdw informacyjnych, promocyjnych i
reklamowych.

Prowadzenie strony internetowej firmy oraz mediéw spotecznosciowych.

Przygotowywanie zatozen budzetowych w zakresie dziatan marketingowych.

Sporzadzanie raportéw i sprawozdan oraz pomiar i analiza skuteczno$ci przeprowadzonych
dziatan marketingowych.

2. Dla udokumentowania spelnienia wymogow na stanowisko uczestnicy naboru winni
przedlozy¢:

List motywacyjny.

Zyciorys zawierajacy szczegdtowy opis dotychczasowej drogi zawodowej, opatrzony klauzulg
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; (tekst
jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922). ,,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje oraz staz pracy.
3. Oferujemy:

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg.

Stabilne zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku.
Niezb¢dne narzedzia pracy.

Przyjazne relacje ze wspotpracownikami i przetozonymi.
Pomoc w czasie adaptacyjnym i po nim ©

4. Tryb prowadzenia naboru:

Termin sktadania ofert do dnia............ 2016r w godzinach pracy Spotki od 8:00 do 16:00 pod
adresem ul. Bema 73-89, Torun. (recepcja hotelu MEETING lub sekretariat Spotki I p. pokoj
103).

O zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu postgpowania kandydaci bedg informowani droga
elektroniczng na podany adres e-mailowy lub telefonicznie. Informacja o wynikach naboru
zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz w siedzibie
Spotki.



