Zatqcznik nr 2 do uchwaty nr 3/2023 z dnia 27 marca 2023 r.
Rady Nadzorczej Toruriska Infrastruktura Sportowa Sp. z o.o.

Ogloszenie

Rada Nadzorcza Torunskiej Infrastruktury Sportowej Sp. z o. 0. z siedziba w Toruniu
przy ul. Bema73-89, oglasza nabor ofert kandydatéw na stanowisko prezesa zarzadu

Torunskiej Infrastruktury Sportowej Sp. z o.0.

A. Oferte moze ztozyc¢ osoba:

L.

II.

II1.

1y

2)

3)

4)

5)
6)

Posiadajaca nizej wymienione wyksztaltcenie, kwalifikacje i umiejetnosci:
niezbedne wyksztalcenie: wyzsze uzyskane lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;
preferowane Kierunki: prawo, ekonomia, organizacji i zarzadzanie, zarzgdzanie turystyka,
turystyka i rekreacja, gospodarka turystyczna, gospodarka i zarzadzanie publiczne,
zarzgdzanie infrastrukturg sportowa, podyplomowe studia MBA lub w zakresie organizacji
i zarzgdzania;
niezbedny staz pracy: co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek;
preferowany: staz na stanowiskach kierowniczych w spétkach prawa handlowego;
niezbedne doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3-letnie do$wiadczenie zwigzane
z zarzadzaniem jednostka organizacyjng i zwigzane z zarzgdzaniem zespotem ludzkim,
co najmniej 10-osobowym, na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce
z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek
niezbedna znajomos$¢ wiedzy z zakresu: zasad funkcjonowania spétek kapitatowych,
ze szczegblnym uwzglednieniem spétek kapitatlowych z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego, przepiséw ustaw: Kodeksu spoétek handlowych, o gospodarce komunalnej,
0 sporcie, 0 bezpieczenstwie imprez masowych, o rachunkowosci, o finansach publicznych,
0 samorzgdzie gminnym, o samorzadzie powiatowym, Prawo zaméwieni publicznych, Kodeks
pracy, o zwigzkach zawodowych;
niezbedny: dobry stan zdrowia;
niezbedna: umiejetnos$¢ zarzadzania, w tym samodzielnego i szybkiego podejmowania decyzji,
planowania oraz kierowania zespotem;
preferowana: znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie na poziomie komunikatywnym.

Niekarana:

1)za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe i przeciwko, ktorej nie toczy sie postepowanie karne;

2)zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym

mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.z 2021 r, poz 289 ze zm.).

Posiadajaca pefnq zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z pelni praw publicznych.

B. Oferty nie moze ztozy¢ osoba:

1)

podlegajaca ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach
prawa handlowego, zgodnie z z Kodeksem spétek handlowych, ustawg z dnia 21 sierpnia 1997
. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje



publiczne (Dz.U z 2021 r, poz. 1110 ze zm.) oraz ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U.z 2021 r. poz. 1933 ze zm.),
2) spetniajgca przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) peti funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, sena-
torskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub §wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podob-
nym charakterze;

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spéiki z grupy kapitatowej;

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalno$ci spéiki.

Do podstawowych zadan na stanowisku, o ktérym mowa w ogloszeniu, bedzie nalezato:
1) prowadzenie spraw Spo6iki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) przygotowanie i realizowanie planéw finansowych Spo6tki: rocznych i wieloletnich;

3) raportowanie wynikéw dziatalnosci Spotki;

4) analiza wykorzystywania majgtku i kosztdw funkcjonowania Sp6tki;

5) koordynacja, inicjowanie oraz nadzorowanie dziatan na rzecz zwiekszenia efektywnosci
ekonomicznej Spotki;

6) koordynacja dziatan marketingowych i wspdtpracy w nadzorowanych komoérkach
organizacyjnych;

7) nadzoér nad dziatalno$cia sp6iki i zatrudnionych w niej pracownikéw;

8) nadzorowanie przygotowania i realizacji planéw wieloletnich i rocznych Spoiki.

Dla udokumentowania spelniania wymogéw okreslonych w cze$ci A i B, kandydat

przedkiada:

1) pisemne zgtoszenie i motywacje przystgpienia do naboru ofert;

2)pisemna Kkoncepcje $wiadczenia ustug zarzgdzania na stanowisku uwzgledniajaca
problematyke funkcjonowania i rozwoju Spoétki, zawierajgcg do 2 000 stéw napisanych
czcionka o rozmiarze 12;

3) zyciorys zawierajacy szczegbétowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, osiggnieéw pracy,
posiadanego wyksztatcenia 1 kwalifikacji, opatrzony klauzulg ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. Ustaw z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (RODO)";

4) po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dyplomu ukonczenia studiéw
wyzszych oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéwpotwierdzajacych
wymagany okres zatrudnienia i doSwiadczenie zawodowe na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych, albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek
zwigzane z zarzadzaniem jednostka organizacyjna i zespotem ludzkim, co najmniej 10 -
osobowym;



6) zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym wykonywaé prace na stanowisku, o ktérym
mowa w ogloszeniu, wydane przez lekarza uprawnionego do przeprowadzania badan
profilaktycznych;

7) o$wiadczenie uczestnika, ze nie byt karany za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, a takze, ze przeciwko niemu nie toczy sie
postepowanie karne;

8) oSwiadczenie uczestnika, ze nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

9) oswiadczenie uczestnika, ze posiada peilng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, a takze,
ze korzysta z petni praw publicznych;

10)oswiadczenie uczestnika, Ze nie podlega ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego, zgodnie z: zgodnie z z Kodeksem spotek
handlowych, ustawg z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U z 2021 r, poz. 1110 ze zm.) oraz
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z
2021 r. poz. 1933 ze zm.);

11) o$wiadczenie o zobowigzaniu wynikajgcym z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006
r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenistwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2023 r. poz. 342, ze zm.) - w przypadku os6b
urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.

Ponadto, do oferty nalezy dotgczy¢ oSwiadczenie o zobowigzaniu kandydata do podpisania
umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania ze spétka Toruniska Infrastruktura Sportowa Sp. z o.o.
w okre$lonym terminie, ztoZone na druku stanowigcym zatgcznik do ogloszenia.

Termin skiladania ofert:
Zgtoszenia nalezy sktada¢ do dnia 28 kwietnia 2023 r. w siedzibie Torunskiej Infrastruktury

Sportowej Sp. z 0.0. w Toruniu ul. Bema 73-89, w godzinach od 89-140, w zamknietych kopertach
zaadresowanych ,Rada Nadzorcza Torunskiej Infrastruktury Sportowej Sp. z 0.0.” z dopiskiem
,Nabor ofert na kandydata na stanowisko prezesa zarzadu’”.

Za date ztozenia oferty uwaza sie date wptywu przesyltki do siedziby Spétki.

O dopuszczeniu do dalszego postepowania oraz o zaproszeniu na rozmowy kwalifikacyjne,
kandydaci bedg informowani drogg elektroniczng na podany adres e-mailowy lub telefonicznie.

Przewidywany termin zakonczenia postepowania naboru ofert 30 czerwca 2023 r.

Zaltacznikami do ogloszenia sa:

1y
2)

3)

o$wiadczenie o zobowigzaniu kandydata do podpisania umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania
ze spotka Torunska Infrastruktura Sportowa Sp. z 0.0. w okre$lonym terminie;

uchwata Rady Nadzorczej w sprawie przeprowadzenia procedury wytonienia kandydata na
stanowisko prezesa zarzadu Torunskiej Infrastruktury Sportowej Sp. z 0.0.;

sprawozdanie finansowe i sprawozdanie Zarzadu Sp6tki z dziatalno$ci za lata 2020 i 2021.



