Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr 23/2017 z dnia 30 pazdziernika 2017 r.
Rady Nadzorczej Torunska Infrastruktura Sportowa Sp. z o.o.

Ogloszenie

Rada Nadzorcza Torunskiej Infrastruktury Sportowej Sp. z o. o. z siedziba w Toruniu
przy ul. Bema73-89, oglasza nabor ofert kandydatow na stanowisko prezesa zarzadu
Torunskiej Infrastruktury Sportowej Sp. z o.o.

A. Oferte moze zlozy¢ osoba:

Posiadajaca nizej wymienione wyksztalcenie, kwalifikacje i umiejetnosci:

1) niezbedne wyksztalcenie: wyzsze uzyskane lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisOw odrebnych;
preferowane Kierunki: prawo, ekonomia, organizacji i zarzadzanie, zarzadzanie turystyka,
turystyka 1 rekreacja, gospodarka turystyczna, gospodarka i1 zarzadzanie publiczne,
zarzadzanie infrastruktura sportowa, podyplomowe studia MBA lub w zakresie organizacji
1 zarzadzania,

2) niezbedny staz pracy: co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,
preferowany: staz na stanowiskach kierowniczych w spotkach prawa handlowego;

3) niezbedne doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3-letnie do$wiadczenie zwigzane z
zarzadzaniem jednostka organizacyjng i zwigzane z zarzadzaniem zespotem ludzkim, co
najmniej 10- osobowym, na stanowiskach kierowniczych Ilub samodzielnych albo
wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na whasny rachunek;

4) niezbedna znajomos$¢ wiedzy z zakresu: zasad funkcjonowania spotek kapitatowych, ze
szczegblnym uwzglednieniem spotek kapitalowych z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego, przepiséw ustaw: Kodeksu spoétek handlowych, o gospodarce komunalne;,
o0 sporcie, o bezpieczenstwie imprez masowych, o rachunkowosci, o finansach publicznych,
o samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym, Prawo zamowien publicznych,
Kodeks pracy, o zwigzkach zawodowych.

5) niezbedny: dobry stan zdrowia;

6) niezbedna: umiej¢tno$¢ zarzadzania, w tym samodzielnego i szybkiego podejmowania
decyzji, planowania oraz kierowania zespotem;
preferowana: znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie na poziomie komunikatywnym;

Niekarana:

1) za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe 1 przeciwko, ktorej nie toczy si¢ postepowanie karne;

2) zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansoOw publicznych (Dz.U. z 2013 r. nr 168, z pdZn. zm.).

Posiadajagca  pelng  zdolno$¢ do  czynnosci prawnych oraz do  korzystania
z pelni praw publicznych.

Oferty nie moze zlozy¢ osoba:

1) podlegajaca ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w
spotkach prawa handlowego, zgodnie z ustawa o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne (Dz.U. z 2006 r. nr 216, poz. 1584,
z po6zn. zm.) oraz Kodeksem spotek handlowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 1578) oraz art. 22



ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym
(Dz. U. 22016 1. poz. 2259).

2) spelniajaca przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) pehi funkcj¢ spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, sena-
torskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub §wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o po-
dobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

¢) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zakladowej organizacji
zwiagzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki.

Do podstawowych zadan na stanowisku, o ktérym mowa w ogloszeniu, bedzie nalezalo:

a) prowadzenie spraw Spoiki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) przygotowanie i realizowanie plandw finansowych Spoétki: rocznych 1 wieloletnich

c¢) raportowanie wynikéw dziatalnosci Spotki

d) analiza wykorzystywania majatku 1 kosztow funkcjonowania Spoiki,

e) koordynacja, inicjowanie oraz nadzorowanie dziatan na rzecz zwigkszenia efektywnosci
ekonomicznej Spotki,

f) koordynacja dzialan marketingowych 1 wspdtpracy w nadzorowanych komorkach
organizacyjnych,

g) nadzor nad dzialalnoscia spotki i zatrudnionych w niej pracownikéw

h) nadzorowanie przygotowania i realizacji plandw wieloletnich i rocznych Spotki

Dla udokumentowania spelniania wymogow okreslonych w czesci A i B, kandydat

przedklada:

1) pisemne zgloszenie i motywacje przystapienia do naboru ofert,

2) pisemng koncepcje $wiadczenia ustug zarzadzania na stanowisku uwzgledniajgca
problematyke funkcjonowania 1 rozwoju Spotki, zawierajacg do 2 000 stow napisanych
czcionka o rozmiarze 12;

3) zyciorys zawierajacy szczegOlowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, osiggnieé
w pracy, posiadanego wyksztatcenia 1 kwalifikacji, opatrzony klauzulg ,,wyrazam zgode¢
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych
do przeprowadzenia naboru ofert - zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2016 ., poz. 922)”;

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych oraz innych dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych wymagany okres zatrudnienia 1 do$wiadczenie zawodowe na
stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych, albo wynikajace z prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek zwigzane z zarzadzaniem jednostka
organizacyjng i zespotem ludzkim, co najmniej 10 — osobowym;

6) zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym wykonywac prace na stanowisku, o ktorym
mowa w ogloszeniu, wydane przez lekarza uprawnionego do przeprowadzania badan
profilaktycznych,

7) o$wiadczenie uczestnika, ze nie byl karany za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, a takze, ze przeciwko niemu nie toczy si¢
postepowanie karne;



C.

8) oswiadczenie uczestnika, ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

9) oswiadczenie uczestnika, ze posiada petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych, a takze, ze
korzysta z petni praw publicznych;

10) oswiadczenie uczestnika, ze nie podlega ograniczeniom Ilub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego, zgodnie z: ustawa z dnia
21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
petiace funkcje publiczne (Dz.U. z 2006 r. nr 216, poz. 1584, z pdzn. zm.), ustawg
z 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 1578, z pdzn. zm.)
oraz art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym
(Dz.U. z 2016 1. poz. 2259);

11) oswiadczenie o zobowigzaniu wynikajacym z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1721, z p6ézn. zm.) -
w przypadku osob urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.

Ponadto do oferty nalezy dolaczy¢ oswiadczenie o zobowigzaniu kandydata do podpisania
umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania ze spotka Torunska Infrastruktura Sportowa Sp. z
0.0. w okreslonym terminie, ztozone na druku stanowigcym zalacznik do ogtoszenia.

Termin skladania ofert:

zgloszenia nalezy sktada¢ do dnia 28 listopada 2017 r. w siedzibie Torunskiej Infrastruktury
Sportowej Sp. z 0.0. w Toruniu ul. Bema 73-89, w godzinach od 8"-14%, w zamknietych
kopertach zaadresowanych ,,Rada Nadzorcza Torunskiej Infrastruktury Sportowej Sp. z 0.0.”,
z dopiskiem ,,Nabor ofert na kandydata na stanowisko prezesa zarzadu”. Za date zlozenia oferty
uwaza si¢ date wplywu przesytki do siedziby Spotki.

O dopuszczeniu do dalszego postgpowania oraz o zaproszeniu na rozmowy kwalifikacyjne,
kandydaci beda informowani drogg elektroniczng na podany adres e-mailowy lub telefonicznie.

Przewidywany termin zakonczenia post¢powania naboru ofert — 31 stycznia 2018 r.

Zalacznikami do ogloszenia sa:

1) o$wiadczenie o zobowigzaniu kandydata do podpisania umowy o $wiadczenie ustug

zarzadzania ze spotkg Torunska Infrastruktura Sportowa Sp. z 0.0. w okre§lonym terminie;

2) uchwata Rady Nadzorczej w sprawie przeprowadzenia procedury wylonienia kandydata na

stanowisko prezesa zarzadu Torunskiej Infrastruktury Sportowej Sp. z 0.0.;

3) sprawozdanie finansowe i sprawozdanie Zarzadu Spotki z dziatalno$ci za lata 2015 1 2016;
4) struktura organizacyjna Spotki.



