Zarzadzenie nr 4/2012
z dnia 3 pazdziernika 2012 roku
Prezesa Zarzgdu Spélki Toruiska Infrastruktura Sportowa Sp. z o.o.

W sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko: Dyrektora ds. technicznych i
administracyjnych

Na podstawie art.3' §1 Kodeksu Pracy (Dz.U.1974 Nr 245 poz.141) zarzadza sie:

§1

Przeprowadzi¢ nabdr na stanowisko: Dyrektora ds. technicznych i administracyjnych

§2

Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystepujacy do naboru oraz
sposob ich udokumentowania, okreslone zostaly w ogloszeniu stanowigcym zatacznik do
niniejszego zarzadzenia :

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZES YARZADU

Boman thirnski
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A
1)
2)

Prezes Zarzadu Spélki Torunska Infrastruktura Sportowa Sp. z o.0.
oglasza publiczny naboér ofert w Spélce na stanowisko:
Dyrektora ds. technicznych i administracyjnych

Do naboru mogg przystgpié osoby, ktore:

majg zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajg z petni praw publicznych,

nie byly skazane prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oraz posiadaja nizej wymienione kwalifikacje:

I.

IL.

IIL.

Iv.

Wyksztalcenie:

Niezbedne: wyzsze techniczne II stopnia w jednym z nastepujgcych kierunkow:

elektronika, informatyka, matematyka lub fizyka.

Preferowane: podyplomowe zarzadzania finansami, nieruchomosciami, kursy

specjalistyczne w zakresie zagadnien technicznych

Staz pracy i doswiadczenie zawodowe

Niezbedne: co najmniej 10 letni staz pracy na podobnym stanowisku.

Preferowane: doswiadczenie przy nadzorowaniu i koordynacji caloksztattu

procesOw zwigzanych z techniczng strong realizowanych przedsiewzied,

aktywnosci  zawodowe  (realizacja  projektow na forum  krajowym

i miedzynarodowym), do$wiadczenie z zakresu zarzgdzania nieruchomosciami.

Wiedza specjalistyczna i umiejetnosci:

Preferowane: dobra znajomo$¢ prawa budowlanego, znajomo$¢ obstugi komputera

na poziomie zaawansowanym, w szczeg6lnosci w zakresie aplikacji biurowych

pakietu MS Office (Word, Excel, Powerpoint), programéw graficznych

(CorelDraw, Adobe Photoshop), poczty elektronicznej i Internetu, umiejetnosé

samodzielnego przygotowania prezentacji multimedialnych, znajomo$é jezykow

obcych w zakresie zagadnien technicznych, dodatkowo posiadanie prawa jazdy

kat. B.

Predyspozycje osobowosciowe:

Preferowane: zdolnosci organizacyjne, zdolnosci zarzadzania kapitatem ludzkim,

organizowania pracy wlasnej i podleglego personelu, umiej¢tnosci analityczne

1. numeryczne, samodzielnos$¢, kreatywnos¢, komunikatvwnosé, umiejetnosé

szybkiego reagowania i podejmowania decyzji.

Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku bedzie naleze¢ miedzy

innymi:

1) Kontrola i nadzér nad dzialem do spraw technicznyri i administracyjnych,

2) Zarzadzanie infrastrukturg techniczna,

3) Dbalos¢ o stan techniczny,

4) Nadzér nad prowadzeniem ksiegi obiektu budowalnego oraz dokumentacji
technicznej hali,
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VI.

5) Opracowanie procedury wewngtrzne] majacej zmaksymalizowaé efektywnosé
1 wydainosé prac,

6) Wdrazanie nowych rozwiazan technicznych,

7) Zarzadzanie biezacymi naprawami,

8) Optymalizacja  kosztow uzytkowych  —  wdrazanie programéw
oszczgdnosciowych,

9) Nadzér npad przeprowadzaniem kontroli technicznych i okresowych
przegladow hali i infrastruktury towarzyszacej,

10)Nadzér nad prowadzeniem spraw  administracyjnych i gospodarka
materiatlowa,

11) Dbatos¢ o poprawnosé dokumentacji technicznej projektu, w tym weryfikacja
dokumentéw przedktadanych przez wykonaweéw pod wzgledem technicznym
oraz wspolpraca z projektantem i wykonawca,

12)Nadz6r nad prawidtowym wykonawstwem  oraz w kolejnym etapie
monitorowanie prawidtowego funkcjonowania, -

13) Koordynacje, przeprowadzanie szkole dla pracownikéw z zakresu obstugi

- sprzgtu i technologii wykorzystywanych w firmie,

14) Przygotowanie i negocjacja niezbednych uméw z dostawcami mediow
i uslugodawcami niezbednymi dla funkcjonowania hali,

15)Nadzér nad utrzymaniem w nalezytym porzadku i czystodci pomieszczeh

i urzgdzen budynku, terenu nieruchomosci,

16) Zapewnienie efektywnego  wsparcia w technicznym  utrzymaniu
nieruchomosci,

17) Nadzér nad usuwaniem awarii i ich skutkéw na terenie hali i infrastruktury
towarzyszacej

18) Nadzor nad jakoscia swiadezonych ustug zewnetrznych,

19) Monitoring  gwarancji dobrego wykonania i pozostalych gwarancji
kontraktowych,

20) Prowadzenie postepowania, negocjacje w zakresie wylonienia dzierzawcéw
powierzchni komercyjnych,

21) Kooperacja z najemcami.

Warunki zatrudnienia

Umowa o prace

Inforiacja o warunkach pracy na stanowisku

1) Czas pracy: peten wymiar

2) Bezposredni kontakt z osobami, wysitek umystowy, sporadyczne wyjazdy
stuzbowe. ‘

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogéw na stanowisko uczestnicy naboru

przedkladaja:

a. List motywacyjny,

b. Zyciorys zawodowy (CV) zawierajacy szczegély opis dotychczasowej
drogi zawodowej, posiadanego wyksztatcenia i kwalifikacji oraz stazu
pracy, opatrzony klauzuly: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
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p—

do realizacji procesu rekrutacji ngdnie z ustawq z dnia 29.sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r., nr 101,
poz. 926 z pozn. zm.).

¢. Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje ,

d. Kserokopie dokumentéw potwierdzajace staz pracy ( $wiadectwa pracy
lub zaswiadczenia o zakonczonych badz kontynuowanym zatrudnieniu,
badZz zaswiadczenia PUP o okresie pobierania zasitkow dla
bezrobotnych badz stypendiow)

e. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe
zwigzane z zakresem zadan przewidywanych na stanowisku ( zakresy
czynnosci, referencje).

Mile widziana opinia z ostatniego miejsca pracy

. Ustalono nast¢pujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skladania ofert: do dnia 25.10 .2012 roku

Zgloszenia nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach Torun z dopiskiem: ,,Oferta
pracy 1/2012, publiczny nabdér ofert”:

1) w Biurze Zarzadu Spétki Torunska Infrastruktura Sportowa w dni robocze w
godzinach od 8.30-15.30, ul. Szosa Chelminska 27, 87-100 Torun, tel. 56 674 83 77
2) wyslanych na adres: Torunska Infrastruktura Sportowa Sp. z o.0,
ul. Sz. Chelmifiska 27, 87-100 Torun ( liczy si¢ data dostarczenia, a nie data stempla
pocztowego)

Kandydaci zakwalifikowani do nastepnego etapu naberu zostang powiadomieni
telefonicznie w dniu 26.10.2012 roku o terminie rozmowy.

Zlozone przez uczestnikdéw oferty nalezy odebra¢ w ciggu 14 dni od zakoficzenia udziatu
w postepowaniu, w przeciwnym wypadku zostang one komisyjnie zniszczone.



